
 

Agent de collecte des déchets  
 

Rejoignez-nous dans une aventure au service de l’environnement sur notre 

territoire : Soyez notre agent de collecte des déchets 

 
Au sein du service Environnement et Développement Durable, vous intégrerez 
l’équipe Collecte et Valorisation des déchets.  
 
 Votre mission : Collecter les déchets ménagers et assimilés jusqu’à leur lieu 
de valorisation sur le territoire ! 

 

En véritable acteur de terrain, vous jouerez un rôle clé dans la relation avec les 

habitants, les usagers et professionnels au sein de la collectivité et contribuerez à la 

transition vers une gestion plus durable des déchets. 

 

Vous aurez la responsabilité de : 

• Collecter les déchets en respectant les itinéraires prédéfinis, le planning et les   

consignes de sécurité,  

• Effectuer à la source un contrôle de premier niveau des déchets collectés  

• Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité liées à la manipulation des déchets 

• Assister le chauffeur du camion dans ses manœuvres  

• Assurer le nettoyage, l’entretien du camion et le bon état de fonctionnement 

de ses équipements 

• Vérifier l’état des bacs des usagers et contenants 

• Repérer les dégradations des espaces urbains, des équipements de collecte et   

informer l’interlocuteur concerné 

• Signaler à votre responsable les dépôts sauvages et anomalies rencontrées 

 

Vous serez en relation étroite avec : 

• Le chef d’équipe et les agents du service de collecte et de valorisation des 

déchets 

 

Vous avez le permis B, 
Vous avez des aptitudes physiques, 
Vous êtes matinal, prêt à travailler en extérieur, 
Vous êtes ponctuel, rigoureux,  
Vous savez travailler en équipe, 
Vous savez respecter et faire respecter les règles et consignes de sécurité,  
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Vous êtes sérieux, discret et polyvalent, 
Vous avez les atouts majeurs pour réussir votre mission au sein de notre collectivité ! 
 

Ce que nous vous proposons :  

Un CDD de 3 mois du 1er juin au 31 août 2026. 

Un poste à temps complet – 37h30 par semaine avec des jours d’ARTT 

Une organisation du lundi au vendredi, avec une prise de poste à 5h 

 

Une rémunération à minima de 1 450 € net /mois (en fonction de votre expérience). 

Des avantages sociaux : participation employeur aux organismes complémentaires 

santé/prévoyance (sous conditions), adhésion au COS Normand (œuvres sociales), 

forfait mobilité durable, prise en charge des frais de transport (70%) 

 

Qui sommes-nous ? 
 
La Communauté de Communes de la Baie du Cotentin (CCBDC) regroupe 23 
communes et compte plus de 23 000 habitants sur un territoire à proximité des zones 
urbaines de Caen, Cherbourg et Saint-Lô. 
 
Le territoire offre un cadre de vie remarquable, à proximité du littoral, riche d’un 
patrimoine de caractère, d’une activité culturelle et économique et desservi par les 
grands axes de transports. 
 
Notre équipe compte à ce jour plus de 150 professionnels.  
 
Collectivement nous organisons et mettons en œuvre les activités dont la collectivité 
a la compétence dans les domaines aussi riches et variés que la restauration scolaire, 
l’environnement, l’enfance et la jeunesse, le tourisme, le développement territorial, 
la musique …. 
 
 

Prêts à postuler ? 
 

Vous pouvez contacter Guillaume ARNOUTS, chef d’équipe Collecte, pour de plus amples 

informations sur vos futures missions : 02 33 71 25 16 

Vous adressez votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 31 mai 2026 par mail à 

l’adresse suivante r.letourneur@ccbdc.fr ou par courrier à 

Monsieur le Président de la Communauté de Communes de la Baie du Cotentin, 2 Le Haut Dick 

50500 Carentan-les-Marais 

Si votre candidature est retenue, nous vous contacterons pour vous proposer un entretien en 

présence du chef d’équipe et du responsable du service. 

mailto:r.letourneur@ccbdc.fr
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Si vous avez fait l’unanimité lors de l’entretien alors nous organiserons votre arrivée pour une 

prise de poste dans les meilleurs délais. 


