
 

 

Un (e) Agent (e) d’accompagnement 
périscolaire 

 

Nous recherchons un(e) Agent(e) d’accompagnement et de surveillance pendant 
le temps périscolaire du midi pour la cantine de Chef du Pont. 

 
Votre mission : Rattaché(e) au service des affaires scolaires de la CCBDC, vous êtes en charge 
de l’accompagnement et de la surveillance des enfants. 
 
Vous aurez la responsabilité d’: 

- accompagner les enfants pendant le temps périscolaire, 
- veiller au respect des règles de vie collective et contribuer à leur bien-être. 

 
Vous serez en relation étroite avec : 

 La cheffe d’équipe, les enfants et les agents du service. 
 

Vos missions : 
- accompagner les enfants dans leurs déplacements, 
- favoriser leur autonomie tout en assurant une présence rassurante, 

 - être attentif aux besoins individuels des enfants, 
 - assurer une surveillance active dans les espaces intérieurs et extérieurs de l’établissement, 

- garantir le respect des consignes de sécurité, 
- prévenir les situations de conflit ou de danger, 
- intervenir rapidement en cas d’incident ou d’accidents selon les procédures établies. 
 

Profil recherché 
- Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité,  
- Capaciter à encadrer des enfants, 
- Sens de l’écoute, de l’observation et de la communication avec les enfants,  
- Organisation, rigueur, autonomie et réactivité,  
- Adaptabilité et sens du service public. 

Conditions requises 
  
 Une expérience auprès des enfants serait appréciée. 
 

 
Ce que nous vous proposons :  

Un CDD d’un an, renouvelable. 
Un poste à temps non complet : travail de 11h45 à 13h30 en période scolaire sauf les mercredis 
soit environ 5h15min/35h avec annualisation du temps de travail. 
Poste basé à Chef du Pont. 
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Une rémunération basée sur l’échelon 1 d’adjoint technique. 
Des avantages sociaux : participation employeur aux organismes complémentaires 
santé/prévoyance (sous conditions), adhésion au COS Normand (œuvres sociales), forfait 
mobilité durable, prise en charge des frais de transport (70%). 
 
Qui sommes-nous ? 
 
La Communauté de Communes de la Baie du Cotentin (CCBDC) regroupe 23 communes et 
compte plus de 23 000 habitants sur un territoire à proximité des zones urbaines de Caen, 
Cherbourg et Saint-Lô. 
 
Le territoire offre un cadre de vie remarquable, à proximité du littoral, riche d’un patrimoine 
de caractère, d’une activité culturelle et économique et desservi par les grands axes de 
transports. 
 
Notre équipe compte à ce jour plus de 150 professionnels.  
 
Collectivement nous organisons et mettons en œuvre les activités dont la collectivité a la 
compétence dans les domaines aussi riches et variés que la restauration scolaire, 
l’environnement, l’enfance et la jeunesse, le tourisme, le développement territorial, la 
musique …. 
 

Prêts à postuler ? 
 
Vous pouvez contacter Maureen FEUILLYE, pour de plus amples informations sur vos futures missions : 
02-33-71-70-60. 

Vous adressez votre candidature (CV et lettre de motivation) avant 15 août 2026 par mail à l’adresse 
suivante r.letourneur@ccbdc.fr ou par courrier à 

Monsieur le Président de la Communauté de Communes de la Baie du Cotentin,  
2 Le Haut Dick 

50500 Carentan-les-Marais 

Si votre candidature est retenue, nous vous contacterons pour vous proposer un entretien en présence 
de la responsable du service. 

Si vous avez fait l’unanimité lors de l’entretien alors nous organiserons votre arrivée pour une prise de 
poste dans les meilleurs délais. 


