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La Communauté de Communes de la Baie du Cotentin

23 communes — 24 000 habitants
Recrute

Un(e) animateur(-trice) jeunesse, accompagnateur
(-trice) d’initiatives-jeunes
Par voie statutaire (fonctionnaire ou contractuel)
Adjoint d’animation territorial a temps non complet (21h /semaine)

Ce poste a 21h peut s’accompagner (selon profil de candidat(e)) d’un complément
de 10h par semaine sur des missions d’éducateur sportif de motricité dans le secteur
de la Petite-Enfance : i la créche de Carentan, au Relais Petite Enfance de Carentan et a celui
de Sainte Mere Eglise.

Rattaché(e) a la référente de secteur et a la hiérarchie de service, vous exercerez en binome pour
le dispositif Hors Les Murs (HLM) sur le territoire de la CCBDC et en équipe élargie pour I’Accueil
Collectif de Mineurs a la Maison des Jeunes.

Pour le dispositif HLM, nous attendons de vous :

> Aller a la rencontre des jeunes dans ’espace public, avec des objectifs spécifiques sur des
temps programmeés, en s'appuyant sur les ressources de proximité (sportives, culturelles, sociales,
de loisirs...) et les habitudes de regroupement :

> Favoriser et déployer une démarche d’accompagnement de projets auto-construits et
collectifs (public 15-25 ans),

> Pérenniser les projets existants et en développer d’autres, du montage jusqu’a la mise en
ceuvre,

> Travailler sur le renforcement de la relation de confiance nécessaire a l'insertion, la
médiation, le civisme, la démarche citoyenne, la participation a la vie citoyenne,

> Mettre en place des animations coordonnées ponctuelles dans les espaces de proximité sur
des thématiques spécifiques,

> Sensibiliser et accompagner les jeunes dans des démarches de projets collectifs
valorisables,

> Accompagner les publics en difficulté vers les structures ad hoc (association de prévention,
mission locale, CCAS...) et suivre 'aboutissement des démarches engagées aupres de ces
structures.

Au sein de la Maison des Jeunes, vous serez en charge de :

> Proposer un programme co-construit en équipe et avec les jeunes et assurer sa mise en
ceuvre et I'encadrement des activités,

> Assurer une présence préventive aussi bien en face a face que sur les réseaux sociaux,

> Encadrer et animer les temps d’accueil 12-17 ans,

> Développer des actions d’animation transversales et passerelles inter-secteurs,

> Suivre les budgets et directives de secteur sous la responsabilité d'un directeur ACM et
rédiger les bilans d’actions spécifiques,

> Mobiliser et impliquer les partenaires (ou les habitants) dans des actions d'intérét collectif

ou sur des évenements ponctuels dans des espaces de proximité,



> Assurer au besoin 'encadrement autonome d’un groupe 15-17 ans en mini séjour I’été, ou
I'encadrement et/ou la direction pléniere d'un mini-séjour et/ou de I’Accueil de Loisirs
adolescents.

> Permettre I'accueil des jeunes a la MJ par la gestion des transports a la demande

Votre profil attendu nécessite :

+ D’avoir un BPJEPS (impératif).
* Le permis de conduire B indispensable

Vos qualités requises :

Mobile sur le périmetre du territoire

Capacité d’écoute, de communication adaptée aux publics, a la gestion de conflits

Sens de l'organisation, de la priorisation et du travail en équipe

Capacité a mettre en cohérence et en pertinence les besoins exprimés et les projets menés
Aptitude a faire émerger et a accompagner des projets de jeunes, dans toutes ses
composantes, mais également dans leurs activités de loisirs programmés

Capacité a arbitrer, a décider en concertation avec sa hiérarchie, a prendre des initiatives
Connaitre, arbitrer et controler les régles de sécurité dans les actions menées

Maitrise des régles de I’expression écrite et orale
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Conditions d’emploi : poste a 21/35 h

Particularités des horaires de travail durant la période scolaire : mercredi 10h30-18h (et 18h-22h
une fois par mois)/ vendredi 12h30-22h / samedi 14h-18h.

Périodes de congés imposées les 2 dernieres semaines d’aoftit et les 2 semaines des vacances
scolaires de Noé€l.

Avantages : adhésion au CDAS, participation employeur a la complémentaire labellisée (sous
conditions)

Prise de poste : 17 janvier 2024

Merci d’adresser votre lettre de candidature et votre CV avant le 07 janvier 2024 a :
Monsieur le Président

Communauté de Communes de la Baie du Cotentin

2, le Haut Dick BP 339

50500 CARENTAN ou par mail a: ac.deniset@ccbdc.fr

Contact : Sabrina HERON, référente du secteur jeunesse : Tél : 02.33.23.92.18
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