
 

La Communauté de communes de la Baie du Cotentin (CCBDC), 

23  communes – 24 000 habitants 

Recrute 
 

Un(e) responsable du service environnement et du développement durable 
Par voie statutaire ou contractuelle,  

Cadre d’emplois des attachés territoriaux ou des ingénieurs territoriaux 
 

Située au cœur du Parc Naturel Régional du Cotentin et du Bessin, la Communauté de 

communes de la Baie du Cotentin est un territoire aux multiples enjeux environnementaux : sensibilité 

à la hausse du niveau marin et au changement climatique, amélioration de la qualité de l’eau en lien 

avec les usages, préservation de la biodiversité, mise en œuvre de la transition écologique sur le 

territoire (diminution de la production d’ordures ménagères, …). 

Le service environnement est composé du service collecte et valorisation des ordures 

ménagères (le responsable de service et son équipe de 12 agents), de la secrétaire du SPANC et  

d’un-une technicien-ne de rivières.  

Vos missions : 
 

En lien avec le directeur général des services et les élus référents, vous êtes chargé(e) des missions 
suivantes : 
 

 Contribution à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques de la 
collectivité en matière d’environnement et de développement durable (eau, énergie, 
biodiversité, ordures ménagères, adaptation au changement climatique…) 

 

 Conduire une analyse des besoins de la collectivité en matière d'actions environnementales au vu 

du contexte réglementaire 

 Intégrer, dans ses analyses, les problématiques des différents services et des prestataires extérieurs 

publics  

 Rédiger des avis techniques et éléments à destination des élus 

 Traduire la stratégie de la collectivité en programmes d'actions 

 Contribuer à la préparation, la mise en œuvre et au suivi des enveloppes budgétaires dédiées 
 

 Participation, préparation et mise en œuvre des  politiques de la collectivité dans le domaine 
de la GEMAPI 
 

 Mettre en œuvre la stratégie sur les systèmes d’endiguement retenus par la collectivité 

 Elaborer les dossiers loi sur l’eau en lien avec le bureau d’étude. Assurer la reprise en gestion des 

digues en lien avec les ASA. 

 Assurer le volet administratif du syndicat des digues de la côte Est du Cotentin (mise à disposition)  

 Suivre le projet Notre Littoral Demain en lien avec le PNR du Cotentin et du Bessin et la 

communauté d’agglomération du Cotentin et travailler à l’adaptation du territoire 

 Encadrer le-la technicien-ne de rivières sur le Merderet 



E 

 Mise en œuvre des politiques de la collectivité en matière de gestion et de valorisation 
des déchets  
 

 Encadrer le responsable du service de collecte et de valorisation des ordures ménagères 

 Suivre, en lien avec le responsable du service, la refonte du schéma de collecte des ordures 
ménagères (mise en place de la tarification incitative, tri à la source des bio-déchets, optimisation de la 
collecte…) 

Compétences requises :  
 

 Formation supérieure de type MASTER 2 ou Ingénieur (bac + 5) dans les domaines de 
l’environnement  

 Expérience professionnelle dans tout ou partie des domaines suivants : littoral, eau et milieux 
aquatiques, prévention des risques, gestion des déchets 

 Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales, juridiques, des marchés 
publics d’études et de travaux ainsi que de la gestion des fonds publics  

 Expérience de la conduite de projets  
 Disponibilité, écoute, capacité d’animation, travail en équipe  
 Qualités rédactionnelles  
 Aptitude à la négociation  
 Rigueur, organisation, respect des délais  
 Maîtrise des outils bureautiques  

Relations fonctionnelles internes et externes : 
 

 Les élus référents dans les domaines concernés par le poste 
 La direction générale 
 Le chef du service de collecte et de valorisation des déchets et les autres agents 
 Les services de la collectivité et porteurs de projets publics ou privés, collectivités, EPCI, ASA…  
 Les différents partenaires : Agence de l’Eau Seine Normandie, ADEME, services de l’Etat 

(DREAL, DDTM), Région, Département, Parc Naturel Régional des Marais du Cotentin et du 
Bessin et tout partenaire compétent dans les domaines concernés par le poste  

Conditions générales : 
 
Poste basé à Carentan-les-Marais 
Permis B exigé  
Conditions de recrutement : temps complet, régime indemnitaire, CDAS, participation employeur à la 
protection sociale (santé) 
Poste vacant à pourvoir pour le 14 novembre 2022 
 
Merci d’adresser votre lettre de candidature et votre CV avant le 30 octobre 2022 à :  
Monsieur le Président de la Communauté de Communes de la Baie du Cotentin  
2, le Haut Dick BP 339 
50500 CARENTAN  
ou par mail : ac.deniset@ccbdc.fr 
 
Renseignements :  
Dominique LECOUSTEY (DGS) Tel : 02.33.71.90.90   
Célia Le Gall (responsable du service environnement et développement durable) Tel : 02 33 71 66 12 

mailto:ac.deniset@ccbdc.fr

